
关于省十四届人大一次会议第 1197 号建议的
答复

晋能源议函〔2023〕11 号

陈胜华代表：

您好。您提出的《关于进一步加快智慧化矿山建设的建议》

收悉，经研究，现答复如下：

一、您的这一提案提得很好，对加快煤矿智能化建设，推

动我省煤炭行业高质量转型发展具有很好的参考价值和指导意

义。

二、关于煤矿智能化建设进展情况需给您说明的是，近年

来省能源局坚决贯彻落实省委、省政府决策部署，持续推进煤

矿智能化建设，促进煤矿减人增效、提高煤矿本质安全，全方

位推动我省煤炭工业高质量发展。截至今年 3 月底，全省累计

建成 39 座智能化煤矿、1048 处智能化采掘工作面，有 51 座煤

矿实现 5G 入井，2100 余处固定岗位实现无人值守，人员岗位不

断优化，作业环境持续改善。

三、关于您提出的建议，我局将会同相关厅局，围绕各自

职责，结合目前正在推进的煤矿智能化建设工作，做进一步研

究，认真落实。

（一）关于“统一制定智能化发展规划以及根据矿井条件
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开展分类建设”的建议。2020 年，省能源局等八部门联合印发

了《山西省煤矿智能化建设实施意见》，对煤矿智能化建设做出

总体规划。今年 4 月，省能源局起草的《全面推进煤矿智能化

和煤炭工业互联网平台建设实施方案》经省政府常务会议审议

通过，方案对煤矿智能化建设提出了更加明确具体的目标。同

时，修订印发《煤矿智能化建设评定管理办法》，增加煤矿智能

化建设条件分类评价指标，煤矿可根据自身地质条件选择适合

的建设路径，智能化评定也将按照矿井条件分类进行评定。省

国资运营公司也在积极推进煤炭工业互联网平台建设，为煤矿

智能化提供算力支持、模型训练、应用软件、数据分析等一站

式服务，提高煤矿智能化建设水平。

（二）关于“加强人才队伍建设”的建议。省能源局将充

分发挥煤矿智能化专班办公室的协调作用，配合有关厅局，加

快煤矿智能化人才队伍建设。通过加强高校学科建设，培育煤

矿智能化复合型人才；深化校企合作，满足煤矿智能化专业人

才需求；指导煤矿企业定期开展职工技能提升培训，提高一线

职工智能化操作水平。

（三）关于“因地制宜进行智能化各系统改造，开展部分

自动化、信息化建设试点”的建议。省能源局组织编制了《山

西省煤矿智能化建设指导手册》，明确了煤矿智能化建设的目标、

内容、技术路径、实施步骤，提出了分级分类的建设指标，制

定了智能化各系统的配置路线表，形成了可供选择的“菜单”，
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并提供了投资估算和智能化建设案例，为建设智能化煤矿提供

了指导依据。

以上答复您是否满意，如有意见，敬请反馈。

感谢您对煤矿智能化建设工作的关心和支持，并欢迎今后

提出更多的宝贵意见。

山西省能源局

2023 年 5 月 5 日


